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DECRETO N. 10/2025

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA
LOCALE ED INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL SINDACO

Visti:

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.163 del 17/10/2002, da ultimo aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale n.52 del
23/05/2024;

- in particolare gli articoli 7, 13 e 15 del suddetto Regolamento nei quali viene definita la struttura
del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata prevedendone I’articolazione in unita organizzative dotate
di diverso grado di autonomia e complessita, individuando due Aree alle quali ¢ preposta una
figura dirigenziale e il Corpo di Polizia Locale cui sovrintende il Comandante con incarico di
Elevata Qualificazione;
Richiamata la determinazione del Dirigente ad interim dell’Area Economico Amministrativa n.275
del 19/12/2025 con la quale, in adempimento a quanto disposto con deliberazione della Giunta
Comunale n.25 del 26/03/2025 di adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025-2027, confermata con deliberazione della Giunta Comunale n.71 del 23/10/2025, ¢é stata
disposta ’assunzione del Dott. Eugenio Cagnazzo, finalizzata alla copertura del posto con profilo
professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza, Area dei Funzionali ed elevata Qualificazione;
Rilevato che il Dott. Cagnazzo ha sottoscritto il contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e pieno in data 29 dicembre 2025 ed ha preso servizio in questo Ente in data 31
dicembre 2025;
Richiamato i1 CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022, in
particolare il Capo II “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”, articoli da 16 a 21;
Dato atto che, come confermato nel PIAO 2025/2027, adottato con la sopra richiamata deliberazione
della Giunta Comunale n.25/2025, la struttura dell’Ente ¢ definita da due Aree aventi come figura
apicale un Dirigente, e dalla Polizia Locale avente come apicale Funzionario titolare di incarico di
elevata qualificazione;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.33 del 12/03/2024 con la quale ¢ stata approvata la
metodologia per I’individuazione, conferimento, graduazione e revoca degli incarichi di elevata
qualificazione;
Dato atto che I’incarico di Elevata Qualificazione per la Polizia Locale viene attribuito dal Sindaco,
come previsto dall’articolo 30 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi e
confermato dall’art.1 della metodologia per 1’individuazione, conferimento, graduazione e revoca
degli incarichi di elevata qualificazione di cui alla deliberazione giuntale n.33/2024;
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Verificato che nell’ambito della struttura organizzativa dell’Ente, I’Area della Polizia Locale
mantiene, come gia in precedenza, la sua caratterizzazione quale unita organizzativa di particolare
complessita, con elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,
Considerato che, nelle more della stipula definitiva del CCNL Comparto Funzioni Locali triennio
2022/2024, I’incarico di Elevata Qualificazione dell’ Area della Polizia locale mantiene la precedente
quantificazione della retribuzione di posizione nell’importo di € 8.800,00 annue con la retribuzione di
risultato nella misura massima del 20% di quella di posizione, fatte comunque salve successive ed
eventuali graduazioni effettuate dall’Ente;
Ritenuto quindi di procedere ad attribuire I’incarico di Comandante del Corpo di Polizia Locale, con
I’affidamento dell’attuazione degli impegni che derivano dalle competenze attribuite al “Corpo di
Polizia Locale”, al Dott. Eugenio Cagnazzo, conferendo allo stesso I’incarico di Elevata
Qualificazione di cui al CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, dal 1° gennaio 2026, per
anni tre, eventualmente rinnovabile;
Sentita la Giunta Comunale;

DECRETA

1) la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi
dell'art.3 della legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni ed integrazioni;

2) di nominare il Dott. Eugenio Cagnazzo, dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’Ente,
inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, Comandante del Corpo di Polizia
Locale del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata;

3) di attribuire al Comandante del Corpo di Polizia Locale, Dott. Eugenio Cagnazzo, la
responsabilita del Corpo di Polizia Locale con I’affidamento dei compiti di attuazione degli
obiettivi deliberati dagli Organi di Governo dell’Ente, e degli impegni che derivano dalle
competenze attribuite alla struttura denominata “Corpo di Polizia Locale”, con decorrenza dal 1°
gennaio 2026 e per anni tre;

4) di attribuire al Comandante del Corpo di Polizia Locale, Dott. Eugenio Cagnazzo, I’incarico di
Elevata Qualificazione di cui all’art.16, del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, per
il periodo come definito al punto 3), con I’attribuzione di una retribuzione di posizione definita
nell’importo di € 8.800,00 annui, e di risultato nella misura massima del 20% di quella di
posizione, fatte comunque salve successive ed eventuali graduazioni effettuate dall’Ente;

5) di nominare il Comandante del Corpo di Polizia Locale, Dott. Eugenio Cagnazzo, Responsabile del

trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. n.196/2003 e successive modifiche ed integrazioni;

6) di nominare il Comandante del Corpo di Polizia Locale, Dott. Eugenio Cagnazzo, quale “datore di lavoro”
con i compiti e le funzioni di cui al D. Lgs. n.81/2008, in particolare agli artt.17 e 18, per il Corpo di Polizia
Locale, nel periodo di durata dell’incarico come definito al punto 3), dando atto che allo stesso saranno
attribuite, come definite nel Bilancio di Previsione Finanziario e nel Piano Esecutivo di Gestione, le risorse
finanziarie necessarie per far fronte agli adempimenti in materia di sicurezza;

7) ditrasmettere il presente provvedimento al Dott. Cagnazzo, al Segretario Comunale, all’Ufficio Personale,
all’Ufficio Stipendi e all’Ufficio Segreteria, ciascuno per quanto di competenza;

8) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio comunale e sul sito istituzionale dell’Ente,
Sezione Amministrazione trasparente, ai sensi dell’art.14, comma 1, lettera a) e comma 1-bis del D. Lgs.
n.33/2013.

Dalla residenza comunale, I1 31/12/2025
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11 Sindaco
ANNUNZIO AMATUCCI
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